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Das Jahr 2002 wurde von spektakuldren Schiffsunfélen
Uberschettet, weche gravierende Misssténde in der globdi-
Serten Seeschifffahrt deutlich werden lig%en: Dear Tankerun-
fdl der "Predige’ vor der spanischen Atlantikkiiste und der
Untergang des Autocarriers "Tricolore” im Armelkandl. Das
|-TUpfdchen setzte die Kadllison des Massengutfrachters
"Vicky" mit dem Wrack der Tricolore zum Jahreswechsd
2002. Die AuRarungen des tirkischen Kapitans der Vicky
sprechen fur dch: "...Ich hatte keine Ahnung, dass das Wrack
dort lag. Ich seh @nige Leuchttonnen, verdand aber deren
Bedeutung nicht und warum se dort lagen...." Se bestdtigen
unsere jahrdangen Hinwese auf vetbrdtete gravierende
Méngd in der Quditét von Schiffshesatzungen in der intema
tionden Schifffahrtawvdt. Bemearkenswart war die bis dato
ungewohnte verbae Direktheit der spanischen und franzdés-
schen Regierungen, womit Se die globdiserte Resderscheft
an den Pranger zu gdlen suchten. Anfang Feruar 2003 lief
der Tanker "Acushng” vor der Insd Samsd auf Grund. Die-
sen Unfdl griff Miniser Solpe auf, emneut die Lotsenannah-
mepflicht fir tiefgehende Schiffe in der Ogtsee zu fordern.
Wir begrilien diese Md3nahme ds eine folgerichtige Konse-
quenz zur praventiven Gefahrenaowetr. Se bendtigt dler-
dings die Zusimmung der Ogsseanrainer. BEine Umsstizung
wird daher eine gewise Zdt dauen.

Auch anderen, friheren Beftrwortern von Markt fir He
fendiengleisungen, wird inzwischen anscheinend bewusd,
dass zu éne dcheren Schifffah_t (Safety und Security) €@n
danhdatliches qudifiziertes Lotsvesen gehtrt. Folgerichtig
szt die EU-Kommissarin Frau de Pdacio in Bezug auf Re-
gen fir das Lotswvesen aufgrund der unterschiedlichen Hx
fengegebenhaiten auf das Subd diaitétorinzip.

Die Diskusson um ene Verbessrung der Quditét von
Hafendiendtlestungen begldtete uns das gesamte vergangene
Jar. Die entsorechende EU-Richtlinie, bekannt unter dem
Namen EU-Port-Package befand sich zum Hreswvechsd in
der Vorberaitung zur zweiten Lesung im EU-Parlament, wel-
che voraussichtlich im Mé&rz 2003 gttfinden soll. Nachdem
der Rat in @nem sogenannten gemeinsamen Standpunkt des
L otswesen urter gewissen Bedingungen (1&ngere Ubergangs-

und Auschreibungsfristen / Bindung der Sdbstabfertigung an
PEC's des Kapiténs) in die Richtlinie einbezogen hat, scheint
das EU-Palament vorausschtlich den vollgéndigen Aus-
schluss des Lotsvesens aus der Richtlinie beschliel3en zu wol-
len. Anschliel3end bedarf die abgednderte Richtlinie dlerdings
der unangesthrankten Zustimmung des Rates, um schndll in
Krat treten zu kdnnen. Im Fale der Ablehnung folgt en Ver-
mittlungsverfahren - Ende nicht vorhersehbar. Die Richtlinie
wirde dann dieses JBhr mit Scherhat nicht mehr in Kraft tre-
ten. Weiteres palitisches Agieren von BLK, BSHL und BM-
PA wird efordelich werden. Besonders herausdreichen
madchten wir die Bemihungen unseres Mitgliedes Hein Mehr-
kens um ene befriedigende Getdtung der Richtlinie fiir das
europdsche Lotsanwesen,

Vor dem Hintergrund der européschen Diskusson um das
Lotsvesen gewinnt die Forderung der deutschen und europé-
schen Vebdnde der See und Haferwirtschaft nach Einfih-
rung von Englisch ds Reviergorache eine besondere Bedaur
tung. Die Kommisson hat im Zusammenhang mit der Forde-
rung des Short Sea Shipping die Anforderungen an die Spra
che und die Vepflichtung zur Lotsenannehme  ds
"Haschenhds' in der Errechbarkat der Hafen identifiziert.
Am 20. Ma 2002 fihrte die Wasser- und Schifffahrtsverwal-
tung in Bremen eine Erdrterung zur Einflinrung von Englisch
ds primére Kommunikationsorache zwischen Verkehrszent-

rden und Schifffahrt
durch. Se begrindete
diexe Initigive mit den
internetiondlen  Harmo-
nis erungsbemiihungen
der IMO auf der Grund-
lage der "' Standard Mari-
ne Communication [ Anti Terror MaRnah- 6
Prases (SMCP). Wie | men
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schiiissgen Bedenken von BSHL und BLK gegen e@ne Ein-
flhrung der englischen Sprache ds Reviersprache oberhdb
der Lotsenversetzpasitionen nicht verschliel¥en. Unterstiitzung
afuhr unsere Ablehnung der Einfihrung der Englischen
Sprache ds primére Kommunikationsgorache auf den Revie-
ren durch die Schlepp-Resderdien. Se gorachen sich ineéinem
Schraben an den Veakehraminiger im Interese der Ver-
kehrsscherheit auf den Revieren eindeutig fur die Beibehal-
tung der deutschen Sorache ds enheitliche Kommunikations-
grachealf den Revierenaus

Im Abschlusshericht der Anhdrung empfiehit die WSD:
"... Im Hinblick auf die indifferente Beurtelung durch die
unterschiedichen Nutzer wird sdtens dar WSDen vorge
schlagen, die moglichen Auswirkungen auf die Verkehrss-
cherhet, die eine Einfiihrung der englischen Sprache auf deut-
sthen Seechifffahrtssralien nach sch Ziehen konnte, beglei-
tend durch @nen unabhdngigen Gutachter untersuchen und
bewerten zu lassen. Dies gilt insbesondere fUr den Bereich der
Navigetionsunterstitzung gemél® 8 2 (1) Nr. 24 (zweter
Halbsatz) SeeSchStrO durch Sedotsn”.

Das heutige Lotsvesen geht und fdlt mit der Qudité
sainer Diendlésung und der Quidifikation des L otsen.

SHbdlenkompetenz und Sozidkompetenz auf hohem Ni-
veau. Die genannten Eckpunkte rechtfertigen eine Beschrén-
kung des Zugangs zum Beruf des Lotsen im Rahmen @nes
Auswehlvefahrens Das zur Zeit gdtende Vefaren 1t eine
Ausvahl unter den Bewerban nur zu, wenn die Anzehl der
Bewerber die Anzahl der bendtigten Sedotsenanwérter Uber-
Shreitet. Die Besthrénkung ig deher umso notwendiger, ds
das Potenzid an neuen Bewerbern diese Grenze wegen des
dlgemanen Mangds an nautischem Nachwuchs schon beld
unterschraten wird. Diesr Mangd it trotz der Glachgtdlung
von Fechschulabsolventen mit - Fachhochschulsbsolventen
durch die letzte Anderung des Sedotsgesetzes zu ewarten.
Die Wassx- und Schifffahrtsdiirektionen wéren denn gezwun-
gen, Sedotsenbewerber zuzulassen, auch wenn die erforderi-
che Eignung offendchtlich fehit.

In diesr Bewertung besteht Einigkeit in der gemeinsamen
Arbeitsgruppe von Wasser- und Schifffahrtsverwatung und
Lotsen, welche st 2001 erfolgreich und zidorientiert arbeitet.
Um dem Interesse des Bundes an gesigneten, leistungsféhigen
Sedotsen zu genligen, musste das Auswahl- und Eingdlungs-
verfahren durch die Arbatsgruppe Uberarbatet werden.

Die Mindestanforderungen fir die Zulassung zum Sedot-
senanwérter wurden festgdegt, und Regen fir éne maglichgt

AG

STCW 95/ FS-, FHS- Qudl.

6 Jahre Ausfahren

4

Bewerbung / Erflllung der form. Kriterien 888,9

2 Jahre

L otsdiensttauglichkeit:
korperliche Eignung

L otsdiensttauglichkeit:
koérperliche Eignung + geistige Eignung

Die nebenstehende
Grdfik zeigt die gesetz-
lichen und qualitativen
Verdnderungen fir den
L otsennachwuchs seit
den achtziger Jahren

6 Mon. Ausbhildung / Bestallung 8 Mon. / Simulator

Beschrénkung in der zu lotsenden Schiffsgrof3e bis zu 5 Jahren

Weiterbildung

(linke Halfte)

te).

Die Tétigket des Lotsen ig ds @n eigenes Berufdhild zu
begreifen, denn die Aufgeben unterscheiden sch erheblich
von denen des Kapiténs Beratung des Kapitdns auf unter-
schiedlichen Schiffen in @nem schwierigen, regiond begrenz-
ten Vekehrshardch; sane wirtschatliche Unabhéngigkeit
und Sdbgtandigkat. Sie efordem eine gesondate Aushil-
dung, Waterbildung und enen erheblichen Umfang an ke
sordarer prektischer Erfahrung. Voraussstzung flr ene a-
folgreiche Berufsausiibung ds Lotse snd Fachkompetenz,

objektive Auswahl zwischen den Bewerbern mit Fachhochr
schul- und Fachschulabschl Uissen aufgestellt. Neben der bisher
schon durchgeftihrten Untersuchung der kdrperlichen Eignung
wird zukinftig ein Testverfahren zur Uberpriifung der geisti-
gen Eignung durchlaufen werden, um dem Interesse des Bun+
des an gedgneten, lastungsfahigen Sedotsen zu genligen. Der
Abschlusshericht der Arbetsgruppe wird Mitte des Jehres
2003 vorliegen. Wir erwarten eine maglichat zetnahe Einflih-
rung.

Um das hohe Quditésniveau des deutschen Lotswesans

bis heute (rechte Half-



2u erhdten, wurde im vergangenen Jahr auch ene neue Aus-
bildunggrichtlinie in Kraft gesetzt. Se beinhdtet im Wesantli-
chen eine Verléngerung der Lotsenaushildung von sechs auf
acht Monate unter Einbeziehung enes Radar- und SchiffStih-
rungssmulatorkurses

Es blaht feszusdlen, dass keine der bisherigen Saatli-
chen Regulierungsmalinahmen (EU oder netiond)

Ergens und Zwetens liegen in ihrer Bindung und ihren
Betrégen fes. Nur die Nummer Drel i durch die Brida-

scheften gestdtunggahig.
Die Gemansame Augglachskasse het das Problem dler

Umlagekassen: Be abnehmendem Kreis an Beitregszahlern
und geigender Zahl an Leigungdélen ddgen die Kogen

2u ener Verbesserung der dramatisch schlechten
Nachwuchssitudion in der Schifffahrt und ba den
Lotsen gefiihrt haben, well das Imege und die soz-
aen Bedingungen nicht gimmen. Die augenblickli-
che und in vorhersehbarer Zukunft zu erwartende
Bewerbarsituation macht es daher notwendig, L6-
ungen zur Sicherung des Lotsennachwuchses zu
entwickdn. Auf der Mese , Eindie* im Januer
2003 in Hamburg zum Thema Berufsaushildung
und Studium, auf der des deutsche Lotsvesen mit
dnem dgenen Stand vertreten war, haben zahire-
chejunge Menschen grof3es Interesse am Beruf des
Sedotsen gezagt. Dabe ewies Sich aoer der lange
und ungewisse Berufaweg ausschliefdich tber die
Seethifffahrt d's aoschreckend. Die Arbetsgruppe
ig dar Auffassung, dass untersucht werden Sollte,
ob neben dem herkdémmlichen Berufavey zum
Sedotsen Alternativen entwickelt werden kdnnen,
was maglicheweise auch zu einer egengténdigen
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Die GAK-Gesamtbeitrage sind im Vergleich Uberproportional gestiegen. Sie haben sich in
sieben Jahren fast verdoppelt.
Eine Umwandlung der GAK auf eine kapitalgedeckte Basisist langst berféllig und muss so
schnell wie méglich in Angriff genommen werden.

Lotsenaushildung filhren kdnnte:

Dabe miissn dle Manahmen zur Sicherung der Quii-
t& und Qudifikation des Lotsen den gewachsenen Ansprit
chen durch langere, bratere und tifer gehende Schiffsainhel-
ten in nur begrenzt eweterbaren Wassarfléchen gerecht wer-
den. Die Ralle des Lotsen hat sich vom reinen "ortskundigen
Beae™ zu einem Manager von Extremdtuationen mit sehr
hohem Risko fir die Scherheit von Menschen, Schiff und
Umwdt gewanddt.

Zwe zentrde Themen des vergangenen Jhres, welche
das Interesse eines jeden einzdnen Lotsen berihren, waren
die Entwicklung der Altersvorsorge und die Weterentwick-
lung des Lotsentarifes Beide Themen konnen nicht voneinan-
der getrennt gesshen werden, da e bestimmen, wes der Lot-
< flr sgne Arbet in der Tasche hat, im Velaufe saner Be-
rufstétigkeit, aber auch im Fale @ner Lotsdienstuntauglichkelt
bzw. im Ruhestand.

Zunéchd zur Altersvorsorge:

Die See- und Hafenlotsen haben dle mehrere Standbeine
dar Altersshscherung, was heute gesdischettlich ds rich
tungsweisend angesehen wird. Da L ebensentwilrfe sehr unter-
sthiedlich sind, sollte dieser Tasache auch im Fdle der Al-
tersabsicherung Rechnung getragen werden.

DemgegenUber geht ein higtorisch gewachsenes System
ba den Lotsen, welches nicht metr in jedem Fdle dle Zide
abdeckt, u. a well die Lebensverléufe vor dem Eintritt in die
Lotsntétigkeit, z. B. durch Fahren unter fremder Hagge, un-
terschiedlich sind.

Das gewachsene Sysem der Altersvorsorge beruht bei
Oen Sedotsen auf drel Beinen:

1 Flichtverscherung in der gesetzichen Altersvorsorge,

2 Gemensame Auggleichskass

3. Galing bzw. Pendonskase

nechhdltig Uber Jahre (Sehe Grdik). Zurzet betrégt die Pro-
Kopf-Bdagung ewa 500,- Euro monatlich. Diese Proble-
meik i den verantwortlichen Beamten in Bonn Klar ge
meacht worden, verbunden mit der Aufforderung, die Lotsen
ba @ner Umstrukturierung der GAK zu unterstiitzen. Haupt-
zid einer Umatrukturierung der GAK in @n kepitalgedecktes
Sysem ig, die mondliche Bdasung von der Anzahl der
aktiven Lotsen abzukoppdn, ba mittdfristiger deutlicher
Absenkung der aufzuwendenden Betrége Die Lastungen
der GAK (auch der Reartenanteil) sollen unverandert bleiben.

Unsere Mitglieder Holger Tessenow und Gerdd Im+
mens snd mit der Ausarbeitung der Konzeption befasst.
Informationsvortrége Uber die Ausgestatung des Projektes
gllen in Kirze vor der BLK und in dlen Briderschaten
sattfinden.

Der BSHL hdt eine solche Umstdlung der GAK firr
notwendig und unterstiitzt diese Untersuchung der Bundes-
lotsenkammer uneingeschrénkt.

Die gestdiche Hlichtverscherung it fur die Sedotsen
im Sozidgesstzbuch (SGB VI 8 Abs4) fesgeegt und von
deher nicht, wie ba den Hamburger und Bremerhavener
Hefenlotsen, gestdtungsféhig. Hauptgrund fir die Aufnahr
me der Loten in die gesstdiche Altersversorgung zum
01.01.1970 war die Annahme, dass die damdigen Witwert
und Waisenkassen ader Pensonskassen auf Dauer nicht in
der Lage |Hen ene ausreichende Altersversorgung zu ¢
wahrleigten. Aulerdem bestand der Wunsch der Lotsar
scheft zur Fortfiihrung der Rentenverscherung aus ihren
Arbatsverhdtnissen auf deutschflaggigen Schiffen. Die U-
bernshme der finanzidlen Bdastung der Nachversicherung
bereits bestdlter Lotsen erfolgte fir den Bund durch die U-
bernahme des PK-Vermigens und eine 20-jérige Einmal-
zehlung pro Lotse kogtenneutrd.

Mittlerweile gab es durch mehrere Lotsen Vearauche aus




der gesetdichen Altersversorgung auszuscheden. Zum jetzi-
gen Zatpunkt sehen wir palitisch erhebliche Schwierigkeiten
be der Umsatzung dieser Zidvorgdlung. Be einer immer
dringender zu fllhrenden Debette Uber die Lebensarbatszait
von Lotsen auf der Grundiage hoherer Anspriiche an die Que
litét des Lotswesens (Harbrecht- und Emo-Gutachten / Redu
Zierung der Lebensarbeitszat) sowie die geBnderten Eintritts-
vorausstzungen junger Kollegen (evtl. nur kurze oder keine
Fahrzeiten unter deutscher Hagge) it der Sinn einer geseti-
chen Fflichtverscherung der Sedotsen, unter dem Gesichts-
punkt einer ausreichenden Versorgung, aus unserer Sicht neu
2u hinterfragen.

Das dritte Standbein, Pensionskassen und Gerlingvertrége
liegen unumgtritten im Berdch der Briderschaften. Das
BMVBW wird die Hohe der 2weckgebundenen Mittd -
kinftig mit Hinwes auf die Aufgabe der Briiderscheften nicht
mehr festlegen. Aus unsrer Sidt gibt diese Offnung den
Briderscheften Gestdtungsspidraume, um flexiblere und den
Bedirfnissn des jewaligen Kdllegen angepesste Altersver-
Sorgungen anzustreben.

Zum Thema Altersvorsorge mdchten wir abschliel3end
fedgdlen:

Keiner gt die Angemessenheit der Hohe der erreichten
Altersvorsorgein Frage Vidmehr geht esdarum, auch fir die
Zukunft eine angemessene und dtraktive Altersvorsorge fir
jeden einzdnen Kallegen abzusichen.

Voraussetzung hierfir ig netiirlich, dess die Taifierung
dimmt. Im vergangenen dhr erbrachte die Tariftabdle des
Einkommen, wdches gemé? Taifkandmodd| erreicht wer-
den Llite. Das darf jedoch nicht darliber hinwegtéuschen,
dass die letzte Taifierung im Méz 2001 nicht ganz den 2wi-
shen BLK und BMVBW im Vowege abgesprochenen
Kompromissumsetzt:

1 Wichigder Punkt ig die Ankindgung des
BMVBW, das "Lotsgddbudget” nech Ablauf der Laufzeit
dieses Taifes im Jhre 2004 um wetere 45 % zu senken.
Dieses Zid des BMVBW ig unannenmber, da auch zukinf-
tig nur durch en dtraktives Einkommen mit attraktiven Ar-
betzeiten én qudifiziertes Lotawvesen aufrecht erhdten wer-
den kann. Diese Zidsstzung entgpricht in keiner Weise den
Verhdtnissen auf dem aktudlen Arbatamarkt im Umfeld des
Lotsvesens.

2 Die Nebenentgdte wurden ba der letzten Tarifierung
nicht angehoben. Se sind 2004 anzuheben.

3. Eine Differenz besand in der Audegung des Kom-
promisses z2wischen BMVBW und Lotsen: "Die Einnshmen
pro Sall-Lotse miissen im Jahresmittel vom 01.04.2001 (plus
12 Monate) bis zum 3L.03.2002 auf 14.935,-- DM +- 25 %
andeigen’. Diesr Punkt sollte Berticksichtigung bei den
kommenden Verhandlungen um die Weiterfihrung des Tarif-
kandmoddIsfinden.

4. Sdr kitisch betrachten wir die Abgcht des
BMVBW, regionde Taifkommissonen enzusetzen, zumd
das Seel G 0 ewas nicht vorgett. Inzwischen hat auch das
BMVBW in diesam Punkt eine moderaere Hatung einge-
nommen und sricht nur noch von regionden Arbdts- bzw.
Gepréchskreisen. Diese Gruppen sllten nach dem Konsens-
prinzip arbeiten. Die Tarifgrundlagen werden weiter mit dem
BMVBW ds Héchentaif fetgdegt.

Damit snd wir bei der Vorbereitung der kommenden Ta
rifgesoréche zwischen BMVBW und Latsen fir die Taifie
rung 2004. Als Erfahrung aus der letzten Tarifausanenderss-
2ung is der BSHL der Auffassung, dass die Lotsen gut beraten
snd, im Vorwege der kommenden Gegoréche unverziiglich
gemansam zu vertretende Standpunkte zu entwickeln. Dieses
war auch Ergebnis der abgehdtenen Klausurtagung von BLK
und BSHL — Pr&adium Anfang Februar 2002. Nach ener
gemansamen Stzung der BLK, des e P. und TANS des
BSHL am 28082002 in Hamburg hat sch ene sechskdpfige
Taifarbetgruppe etabliert, um solche gemansamen Sand-
punkte zu entwickeln. Ein Zwischenbericht der Arbatsgruppe
liegt bereits vor, der Abschlusshericht soll moglichgt rechtzel-
tig bisMitte Ma 2003 vorliegen.

Aufgebe der gemansamen Arbetsyruppe it es auf Basis
der Ergebnise dar Klausurtagung von Wremen énen oder
mehrere Vorschigge flr @ne neue Tarifgtruktur zu entwickeln
und diesen oder diese den herkdémmlichen Tarifierungametho-
den vergleichend gegenliberzugdlen. Bisjetzt hat die Arbats
gruppe Vergleichgrechnungen der verscthiedenen Tariffie-
rungsmethoden durchgefuirt und bewertet. Se hat Sch mit
den Vorschlggen des BMVBW fir die zukinftige Tarifierung
(sowet bekannt) kefast und Sdlung zur Altersvorsorge der
Lotsen Sdlung bezogen. Die Arbatsgruppe het dch fir die
kommende Arbeit zum Abschlusshericht folgende Themen
gezt:

1 Deallliete Vorgdlung eines Moddls fir den zukinf-
tigen Taifkand.

2 Untersuchung von verschiedenen Indexen.
3. Berechnungen zur Arbdtszeit.
4. DieNebenentgdte

Die Ergebnise dieser Arbdt werden eine umfassende
Entscheidungsgrundiage fur die zukinftige Tarifierungsarbet
dargdlen, sodass es @ne gameinsarme Bads der Latsen fir
2ukiinftige Tarifgespréche geben wird.

Natirlich ha sch der BSHL auch mehrfach im Verlaufe
des vergangenen Jahres mit der Entwicklung moderner Tech:
nologien und deren Auswirkungen ausanandergesazt. Im
Mittepunkt der Diskusson gand hier die vorgeschriebene
Augigung der Schiffemit AlS— Trangpondern und die damit
verbundene Entwicklung des Portable — Rllat — Unit (PPU).
(Sehe auch unsere Lotseninfo Nummer 42 vom Dezember
2002)

Undtrittig it das Zid einer Erhohung der Sicherheit, wel-
che durch die Einflihrung von AlS auch erdcht werden kann.
Aber: Dierichtige Nutzung der Daten exfordert den qudifizier-
ten Nutzer! (Sehe auch unsare oben gemachten Audfihrun-
gen). AlSig @n nonverbdes Informations- und Kommunika:
tionssystem, kein Entscheidungssystem.

Diewichtiggten Zide der Entwicklung einer PPU,

» Vebesaung der Effedivitd von ,VTM" (Vesd
Traffic Managemern),

» Veabessaung des Haenzugangs (Optimierung der
Nutzung von Tidefenstern),

» Erhthung und Erhatt der Konkurrenzféhigkeit der
indudtridlen Wirtschat,

dnd zu begriifen. Se sezen @n landsdtiges Informetions-



nezwerk voraus Alle Informationen stehen geblinddt dem
Entscheidungdréger an Bord zur Verfigung. VTS kdnnte
eine Dezentrdiserung erfahren. Es bliebe ein Ubarwachungs-
sydem mit der Wahrmehmung der schifffahrtspolizellichen
Funktion.

Nattrlich konnte die Ausweitung von PEC’s fir Schiffe
maglich sein, die ein PPU an Bord heben und deren Schiffs-
fuhrer Uber entsprechende Orts- und Sprachkenntnisse verfi-
gen. Wir vawdsen aff die Qudifikation. Zu verhindem igt
diese Entwicklung nicht, da die Ausriistung von Fahrzeugen
mit AlS und ECDIS unumkehrber ig. Der einzige Weg, hier-
mit umzugehen, ig aus unserer Sicht das Vorbild unserer hol-
|&ndischen Kallegen. Se entwickdn pro-aktiv ihr PPU.

Der Johresbericht gibt einen Uberblick tiber die umfang-
reichen und bedeutenden Sachthemen, denen Sch der Ver-
bend im Verlaufe des vergangenen Jahres annahm. Die zent-
ralen Punkte fUr die zukinftige Gesdtung des Rehmens in
welchem Lotsvesen arbdten oll, snd des Wisen und die
Erfahrung, wdche der eénzdne Lotseim Interesse ener Sche-
ren Schifffahrnt zur Verfliigung selen oll.

Wennwir unsdie Miihe mechen, dle Fangpide der Wirt-
schaft zu andyseren, 0 Snd die Lotsen am ehesten Herr im
dgenen Hause in dam jetzigen Sydem. Es gibt ihnen in der
Sdbgvewdtungsstrukiur die meaden Sdbshestimmungs
rechte und Freiheiten, erfordert jedoch auch én hohesMa3an
Sdbgverwatung und Verantwortung. Thr Wohl und Weheigt
davon abhdngig, wie das System in der Solidaritét innerhab
der Lotsen getragen wird!

In der aktudlen Phase Snd wir Lotsen gut beraten, Stel-
lung zu angehenden, maglichen Verdnderungen zu beziehen.
Dazu milseen wir Patner suchen, um auch fir die Zukunft
dne tragféhige und attraktive Berufsgrundlage zu erhdten, an
wdcher dle Lotsen partizipieren kdnnen — auch zukinftige
Generationen.

Nur we wet nach vorme blickt ist in der Lage, dch den
Anforderungen ener modernen Verkehrawirtscheft zu sdlen.

Eines ig Scher, die EU-weite Forderung nach Markt im
Lotswesen oder die naionde Forderung nach Regiondise-
rung und Zusammenlegung von Revieren sdtens der Haferr
wirtschaft bzw. der grol3en Seeh&fen wird wieder laut erhoben
werden, und ich simme jedem Kollegen zu, der die Erarbai-
tung von schliissigen Konzepten von der Lotsensdte zum
jetzigen Zeitpunkt fordert.

Wir hdten unter den Lotsenbriiderscheften @ne engere
Kooperation fur effordelich. Jazt ig die Zdt fir pragmeti-
sthe Zidsetzungen, wdche ba gemeinsamen Projekten ke
nechbarter Briderscheften beginnen kdnnten (gemeinsame
Aushildungsarojekte, Abbau unplausbler Redundanzen, die
Einflihrung von IPPA). Das Nachwuchsproblem wird solche
Entwicklungen fordern, wenn wir quditaiv den Standard
helten wollen. Der dedurch Sch andeutende weitere zahlen-
mEige Abbeu des Lotsvesens erfordert dringlich die Kogterr
dampfung des Fektors Altersvorsorge Wir sehen, Zusam-
menhénge Snd nachhdtig zu |6sen. Nur dann werden wir
auch weterhin enefiihrende und égengéndige Rolle auf den
Revieren soiden, denn Lotsen und qudifiziertes nautisches
Know How werden jetzt und in Zukunft im Zulauf auf die
Hé&en gebraucht.

De Verband ig @ne Rdtform fra von Blockdenken, auf
wecher die Sachthemen briiderschaftsibergreifend bearbeitet
werden. Er igt unverdndert wichtig ds zwete Sule zur Veatre
tung der Lotsen, gerade angesichts von Zidsetzungen, wie der
Einfihrung von Wettbewerb ba den Hafendienstleitungen.
Nicht zuletzt gilt esin ener Zet erheblicher gesdischeftlicher
Umbriiche und der Auflésung von Strukturen in globeliserten
Netzwerken den @genen Bestzdand zu wahren.

Die Arbat des Vebandes wurde wieder mit enem sghr
knappen Budget, ohne die Riicklagen anzugrefen, gdeiget.

Die Secharbet war nur durch die engagierte frawillige
Arbeit von den Kadlegenin

- den Ausschilssn,

- dem erweiterten Présdium und

- dem gechéftSfiihrenden Présidium des Verbandes
2ulegen

Im Gechéftgahr 2002 wurden 8 Préaidiumssitzungen und
2 Mitgliederversammlungen sowie mehrere Ausschussstzun-
gen von Taif-, Ausbildungs- und Sicherhatsausschuss durchr
gefiihrt. Der Verband hat die Lotseninfas 38, 39, 40, 41 und 42
herausgegeben. Darliber hinaus wurde von Hans-Jirgen Lin
demann die Homepage hitp:/AMmww.bshl.de geoflegr.

Die Sacharbat wurde in die Bundedotsenkammer getra
gen und kommt somit dlen Lotsen zugute

De Veband ig korporaives Mitglied in der Deutschen
Gesdlschdt fir Ortung und Navigation, im Deutschen Nautti-
schen Verein und im Schutzverband Deutsche Nordseekiigte
Wir heben uns in die Gremienarbat diesr Vebénde eénge
bracht. Der Verbandgprésdent vertritt den DNV in dem ¢
mensamen Ausschuss  Seeschifffahrnssralien, Hafen und
Schiff der Hafenbaur und Schiffbautechnischen Gesdllschat.

Der Verband geht mit 402 Mitgliedern in das Jahr 2003,

Unser Dark gilt RA Rolf Lappenbusch, der uns gets mit
sainem Ra zur Sdte gand. Nicht vergessen werden darf in
diesam Zusammenhang unser Kadllege Hans-Jirgen Gébler,
der Sch, neben dem Vorstz im Tarifausschuss desBSHL, um
die Datenverarbeitung unseres Verbandes bemiint hat.

Wir mdchten auch unseren Mitarbeiterinnen Frau Odmiil-
ler und Frau Braun danken, die unsere Geschiftssdle in Bre-
merhaven gets mit vid Einsatz und wirtschaftlich gefiirt e
ben. In diesem Zusammenhang i festzugtdlen, dess der Pa-
sondwechsd aus Altersgrinden von Frau Driebold zu Frau
Odmilller Dank der Kooperation dler nahtlas geklgppt hat.

Wir danken den Mitgliedern, die durch ihren Beitreg die
Arbet desBSHL erg miglich machen.

Engagierte Lotsen wissen, wes e wollen und Snd Mit-
glied im BSHL! Kompetenz und Présenz im Interesse unserer

Berufsgruppe.
DasPréadium



Bericht und Analyse zur Messe "Einstieg™
in Hamburg 24.-25.01.2003

Es handdte sch um eine Mese zur Berufsorientierung
junger Menschen. Als Ausstdler vertreten waren Unterneh-
men aus den unterschiedlichden Branchen sowie priveate
Fach- und Fachhochschulen aus ganz Deutschland und den
Nachbarlandern. Beispidhaft seien hier genannt:

Lufthansa

Beedorf

HASPA

Gesamtmetdl

Deutche Airbus
Deutsche Hugsicherung

Pardld liefen auf mehreren Buhnen Vortrége zu Berufs-
information und Bewerbung.

Die Berufsgruppe der See- und Hafenlotsen war mit é-
nem Stand in direkter Nachbarschaft zum Verband Deutscher
Resder angesieddt. Der Sand it von BLK und BSHL unter
Mitwirkung von Hern Freyenhagen auspedtattet und betreut
worden. Présanz vor Ort zegten die Kallegen Th. Fdlinger,
H.-J Lindemann, H. Peters O. Schulz, V. Schulz, K. Seuer,
C.Za.

Am eden Messetag geb es dnen enormen Besucheran-
drang. Eswaren in erder Linie geschlossene Klassenverbénde
Am 2weiten Tag waren deutlich interessiertere junge Leute auf
der Messe Wir mussten in viden Gespréchen feststdlen, dass
ba den jungen Menschen 0 gut wie kein Wissen Uber den
Beruf des See- und Hafenlotsen vorhenden wer. Auf der ande-
ren Sdte gab es aber auch en grol¥es Interese an unsrem
Beruf, bis zu dem Punkt wo wir auf den vorher notwendigen
Erwerb des Kapiténgpatentes und der damit verbundenen See
fahrtzat hinwe sen mussten. Fir vide junge Menschen schaint
dieser Weg zulang zu sain.

Als Fazit ergibt Sch daraus Wir miissen @n @gengéandi-
ges Berufqrdfil entwickdn, in dem jungen Menschen schon
bam Beufsandieg die klare Pergpektive gegeben wird nach
ener wie auch immer gearteten nautischen Aushildung Lotse
werden zu konnen. Uber den jetzigen Weg werden wir bel
dlen Bemiihungen der Resder um Nachwuchs unsaren dge
nen Bedarf nicht decken kdnnen.

Die Mes2war ein sehr gutes Forum unseren Beruf jungen
Menschen nehe zu bringen. In diese Art von Offentlichkeitsar-
bat invediertes Gdd ig sicherlich gut angdegt, wenn die not-
wendigen Konsequenzen be der Aushildung zum See- und
Hefenlotsen diskutiert und gezogen werden.

Anti-Terror-MaRnahmen und Schifffahrt

Wir gehen vor gravierenden Verdnderungen im Seeva-
kehr inshesondere zu den USA, aufgrund der Ereignisse des
11. September 2001. In Vorbereitung ig €n sogenannter In-
temationd Ship and Port Fadility Security Code (ISPS). Er
0|l Standards der Kontralle von Ladungsfliissen und des Zi-
ganges zu Schiffen und H&fen zur Verhinderung terrorist-
scher Angthldge ds Teil von Solas internetiond verbindlich
festschreiben. Das terroridische Potenttid wird unterschieden
in ,Attacken gegen und Attacken mit Schiffen. Die Struktur
des ISPS I&ss S¢h in 4 Bereiche untatellen (Management/
Reederabetrieb, Ladung, Schiffshesaizung und Hafen). Der
ISPS soll sich aus praktischen Erwégungen am 1SM oriertie-
ren. So 0l an Bord @n ,,ship safety officer und en Land &-
ne,,designated person’* in der Hauptverantwortung sain.

Im ShipsManegement-Bereich szt der ISPS in der
Hauptsache auf folgendeMal3nahmen:

1 Vorzatige Einflhrung des AIS (wird scheinber auch
hier ds Allheilmittd gesehen),

2 Kennzeichnung der Schiffe durch eine wet sSichtbare
IMO-Nummer,

3. Einflihrung @nes,, Continous Synops's Record Book*
zum jederzeitigen Nachweis der Besitzverhdtnisse und

4. Ein,Ship Security Alert Sysem' durch wechesan 2
Sdlen im Schiff @n diller Alarm per Saitditen doermittelt
werden kamn.

Im Ladungsbereich hat es bereitsin dler Siille gravieren-
de Veranderungen gegeben. Sat Feoruar gilt im Uberseehan-

dd mit den USA die ,,Container Security Initiative’. 24 Stun-
den vor dem Laden eines Containers im Abgangshdfen muss
die Rederei @nen Fragenkatdog mit 14 Daten zum Inhelt und
Urgorung des Containers an eine Behdrde in den USA Ube-
sendtt heben, anderenfdis bleibt der Container sehen.

Im Berdch ,, Schiffdoesatzungen” gibt es fogende Verén-
derungen: ein Landgang in den USA igt nur noch unter folger:
den Bedingungen moglich:

1 qlltiger Pass(nicht Seemannsbuch),

2 glitigesVisum,

3. @nlntaview durch dieImmigration und

4, dnesog. ,,Background-Uberprifung’.

Die deutschen Reeder diskutieren zur Zat ob ein gliltiges
USA-Visum zur Eingdlungsvoraussetzung gemecht werden
<0ll, denn hat nur ein Besstzungamitglied dies nicht, wird der
Landgang fir dleverweigert und die Resderel musseneland-
satige Bewachung zahlen. Die USA haben berdts angekiin-
digt, dess ohne @ne |dentity Card inklusve Chip mit biometri-
schen Daten vorausschtlich b i, nichts mehr laufen wird'.

Heute noch geht der Lotse bis zur Briicke, ohne auch nur
ane Measchensede zu treffen. Hier wird sich auch fir unsin
Kirze @niges &ndern. In die Néhe eines Schiffeswird manin
dlen H&fen nur noch mit der 0.g. ,,Identity Card* kommen.



Termine

24092003 Woarld Maitime Day unter dem Matto
»Committed people Working for ssfe, secure and deen sees’

2004 Finfzig Jahre Seclotsgesetz
12.-15.05.2004, L {ibeck, 31. Deutsche Seeschifffahrstage

14-16052004, Fussdltumier der Lotsen in  Libeck
(14.05. ,Sodd Evening'; 15.05. Turnier — abends Bdll; 16.05.

Abreistag)

Pensionare

Folgende Kollegen sind seit der letzten Ausgabein den
wohlverdienten Ruhestand getreten.

Lides Mathias LB Hbe2 01.01.2003
Warne, Band LBHbel 01.02.2003
Logemann, Demar LB Hbe2 01.03.2003

Wir wiinschen ihnen Gesundheit und Zufriedenheit fir
den kommenden L ebensabschnitt und hoffen, dass sie
dem BSHL auch in Zukunft mit ihrer Lebenserfahrung
als Mitglieder erhalten bleiben.
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